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          1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное Учреждение создано в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1 , Типовым положением  об общеобразовательном учреждении Утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 312,   решением исполкома Баймакского райсовета «Об открытии  средней школы № 3 г.Баймака от 25.06.1968г.  № 205. Передано в муниципальную собственность  на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан». 
1.2. Официальное наименование Учреждения:

     полное: муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение  средняя общеобразовательная школа №3 г.Баймака муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.
     сокращенное: МОБУ  СОШ №3 г.Баймак.        

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
453660, Республика Башкортостан муниципальный район Баймакский район, г.Баймак, пр.С.Юлаева,27.
Почтовый адрес Учреждения: 453630, Республика Башкортостан муниципальный район Баймакский район, г.Баймак, пр.С.Юлаева,27.

1.4. Учреждение  является  некоммерческой  бюджетной организацией,   не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, финансируемой полностью или частично за счет средств бюджета на основе утвержденной сметы доходов и расходов.      

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
Функции Учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Учреждение приобретает  права юридического лица со дня его государственной регистрации. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения со дня выдачи ей соответствующей лицензии. Учреждение проходит государственную аккредитацию в установленном законом порядке.
  1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открываемые в Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан:

по учету операций по исполнению расходов муниципального района Баймакский район;

по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности; 

1.7.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, решениями Отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район РБ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении Утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта2001г. №196,                                                                                                         а также настоящим Уставом.
1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе​чивается медицинским персоналом, закрепленным МУЗ «Баймакская ЦГБ» муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.10. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет родительских взносов и средств Учредителя совместно с организациями общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении имеющими сертификат соответствия. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.
2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями Учреждения является реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

образовательную, воспитательную. 
Деятельность Учреждения направлена на:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного содержания учебных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

- развитие личности, ее самореализации и самоопределения.  
2.3.Учреждение по договору представляет услуги по теплоснабжению, водоснабжению, электроснабжению арендуемых помещений (ФАП, почта, АТС, клубы и др.).
2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется Федеральным законом.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.6.Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. К основным общеобразовательным относятся программы:
- начального общего образования;
- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин  и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3. Организация деятельности Учреждения  
3.1. Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

       Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом общеобразовательного учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.  

3.2. Содержание общего образования в конкретном общеобразовательном учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.3. По желанию родителей (законных представителей) обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском  и башкирском языках. В Учреждение ведется изучение башкирского языка, как государственного, в соответствии с учебными планами. 
3.4. В первый класс школы принимаются дети при достижении ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте, с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора.
         Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
- Заявление о приеме на имя руководителя Учреждения
- Копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения).
- Медицинскую карту ребенка, 

-Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
3.5. При приеме обучающихся  2-11  классов, в порядке перевода из образовательного учреждения,  осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление о приеме на имя директора Учреждения;

- табеля с годовыми оценками, заверенного печатью Учреждения;

- выписки с текущими оценками по всем предметам, заверенной печатью Учреждения  (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);

- личного дела обучающегося;

- медицинской карты обучающегося;

- паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

3.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

       I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

       II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) — обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

    III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)- является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.7.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

        Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября. Продолжительность учебного года в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении во 2-11-х классах составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе-33 недели. Обучение в 1-м  классе допускается только по пятидневной учебной неделе.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.  

3.8. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами в Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в I смене – в 8.00 ч., во II смене- 13.30ч., продолжительность урока- 45 минут; перемены между уроками - две по 20 минут, а остальные - по 10 минут. В 1-м классе продолжительность урока составляет не более 35 минут.

б) при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов и  классов компенсирующего обучения.

в) обучающиеся питаются согласно Положения по организации питания в общеобразовательных учреждениях.

г) при проведении занятий по иностранному, башкирскому языку во 2-9 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии, классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.
3.9. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Учреждение организует учебные занятия на дому. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для проведения занятий на дому.
3.10.Образовательное учреждение обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть, имеющим недостатки в физическом или психическом развитии, создает условия для получения ими образования на основе специальных педагогических подходов.    

3.11. По согласию родителей (законных представителей) при наличии разрешительных документов образовательного учреждения Учреждение может осуществлять предшкольную подготовку детей от 5 до 6,5 лет.
3.12.Обучающиеся на ступени начального общего, основного  общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего и среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

3.13.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
 3.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
     3.15.  По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
    Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

     Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.16. Освоение образовательных программ основного общего среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.17. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в форме единого государственного экзамена. Результаты  единого государственного экзамена признаются Учреждением как результат государственной (итоговой) аттестации.

3.18. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
3.19. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 
3.20. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
3.21. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
     Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.22. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 5-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения согласно Положению о промежуточной аттестации и доводятся до сведения обучающихся и их родителей. Знания и умения оцениваются по пятибалльной системе.
 3.23.Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.      

  3.24. Учреждение вправе оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и учебным планом Учреждения. 

В частности Учреждение вправе (при наличии соответствующей лицензии):

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной - дисциплине, предусмотренной учебным планом:

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средне-специальные и высшие учебные заведения;
- организовывать курсы по изучению иностранных языков;
- организовывать курсы по подготовке детей к поступлению в Учреждение;
- создавать кружки;

 -овладение навыками компьютерной грамотности.

3.25.Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

3.26. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждениями взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.  

4. Имущество Учреждения

4.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления Главой Администрации муниципального района Баймакский район, согласно прилагаемому перечню имущества. 
4.2. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество) потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие Учредителю на праве собственности. 
4.3. Земельные участки закрепляются за  муниципальными образовательными учреждениями, в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за образовательным учреждением, находится в оперативном управлении этого учреждения. 

4.4. Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.5. Муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования  муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, принятыми в пределах своих полномочий.

4.6.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

4.7. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Учреждение с согласия  Учредителя, на основании договора между образовательным Учреждением и медицинским Учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Такие отношения могут  на безвозмездной основе.

 4.8. Муниципальные образовательные учреждения, закрепленные за ними на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, общежития, а также клинические базы учреждений медицинского образования, находящиеся в оперативном управлении образовательных учреждений или в ином ведении, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

4.9. Общеобразовательное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому общеобразовательному учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
4.10. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, однако Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных образовательному учреждению из местного бюджета или бюджета муниципального внебюджетного фонда. 
4.11. Доходы, полученные учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
4.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
4.13. Имущество учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет орган местного самоуправления – Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, 
4.15. Источником финансирования имущества и финансирования ресурсов Учреждения является:
-собственные средства Учредителя;
-бюджетные и внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
-средства родителей, полученные за предоставление обучающимся дополнительных -платных услуг;
-добровольное пожертвование физических и юридических лиц;
Доход, полученный от реализации произведенной в Учреждении продукции и услуг, реинвестируемый непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса;
Кредитов банков и других кредитов под залог собственных средств Учреждения.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.
4.16. Учреждение отчитывается по результатам финансово-хозяйственной деятельности перед Учредителем.
4.17. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц; - приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи; 
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;
- планировать свою деятельность и определить перспективы развития по согласованию с органом местного самоуправления – Администрацией муниципального района Баймакский  район Республики Башкортостан, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
- создавать с согласия органа местного самоуправления – Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан филиалы, представительства с правом открытия текущих и иных счетов без права юридического лица.
Филиалы  не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом, создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного  Положения.
Имущество филиала  учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего Учреждения.
Руководители филиала  назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов несет Учреждение.

4.18.Финансирование общеобразовательного учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.
4.19. Для открытия лицевых счетов Директор Учреждения пишет заявление  в Администрацию муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
    
    5. Управление Учреждением.
5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Уставом образовательного учреждения. 

5.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом данного образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

-Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков; 

-установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом Российской Федерации "Об образовании";

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации "Об образовании";

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной  законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

К компетенции Учредителя относится: 

-утверждение Устава, внесение изменений и дополнений;
- реорганизация и ликвидация Учреждения;
- наделение имуществом Учреждения на праве оперативного управления;

- отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.
5.3.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом
5.4. Высшим должностным лицом Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.
5.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен отделу образования, органу местного самоуправления - Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

5.6. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.7. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности школы:
- назначает заместителей по согласованию с отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения в Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан;
- по согласованию с отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и сметы его структурных подразделений, филиалов;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися, утверждает графики работ и расписание;
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
5.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за: 
- нецелевое использование средств местного бюджета;
- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
- получение кредитов (займов);
- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- другие нарушения бюджетного законодательства РФ.
5.9.  Органом самоуправления в Учреждении является Совет Учреждения, избираемый на год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.

Для рассмотрения сложных вопросов, вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Учреждении действует педагогический совет. Решение педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 

5.10. В Учреждении действует общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Учреждению, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказания помощи в воспитании и обучении обучающихся.

Общешкольный родительский комитет формируется из представителей классных родительских комитетов. Председатель общешкольного родительского комитета избирается членами самого комитета.
5.11. Для работников образовательного Учреждения работодателем является данное  Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.12. Трудовые отношения работника образовательного Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.13.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе директора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе директора Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.     

5.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Представляются следующие документы:
-  заявление о приеме на работу;
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства);
-  документы об образовании;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;
- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ воинского учета для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;
- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законода​тельством.
5.15. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
-  коллективным договором,
-Уставом образовательного учреждения, 
- правилами внутреннего трудового распорядка,
-  должностными инструкциями,
-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

-  другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.
5.16. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.17. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
5.18. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.19. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- периодически проходить бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.
5.20. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением,

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.21. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

-  самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обуча​ющихся;

-     повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

-   длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке (либо в порядке установленном Учредителем).

- социальные и гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

-  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
5.22. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические     работники,      роди​тели       (законные представители) обучающихся. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой, реализуемой учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.23.Отношения между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором.

5.24.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
-  получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
-    выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избран​ными в Совет Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом,
- добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не запрещена законом;

- обучающиеся имеют право на перевод в  другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
5.24.Привлечение обучающихся, Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.25. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

-соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-   выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-  использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.26. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать образовательное учреждение и форму получения образования;
- защищать законные права и интересы обучающихся;  
- участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избран​ным в Совет Учреждения,  принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разреше​ния директора Учреждения и согласия учителя, преподающего урок; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регла​ментирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;

5.27.Родители обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Родители с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми.

5.28. Родители (законные представители) обязаны нести ответствен​ность за:     

- воспитание своих детей и получение ими общего образо​вания;

- ликвидацию обучающимся академической задолженности в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- выполнение Устава Учреждения;

- бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;
5.29. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением,

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.30. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

-  самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обуча​ющихся;

-  повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

-   длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке (либо в порядке установленном Учредителем).

- социальные и гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

-  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
                        6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

6.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений и дополнений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения и дополнения, принимается решение о внесении изменений и дополнений. Изменения и дополнения утверждается Главой Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации. 
                           7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Главы Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, или по решению суда в установленном законодательством порядке.

7.2.Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться по решению:
 а) Главы Администрации муниципального района Баймакский район Республики   Башкортостан
б)  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Ликвидация общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
7.3. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

                  8. Перечень видов локальных нормативных актов

8.1.Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:
- положения;
- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему уставу.
Приложение

к Уставу муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения

средняя общеобразовательная школа №3 г.Баймака
 муниципального района Баймакский район 

Республики Башкортостан 

ПЕРЕЧЕНЬ

НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ И ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБЩЕБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ СРЕДНЯЯ ОБЩЕБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3  г.БАЙМАКА

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БАЙМАКСКИЙ РАЙОН 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	N 
п/п
	Наименование объекта
	Данные об имуществе          
по состоянию на "1" января 2010 г.

	
	
	Местонахождение
	Единица 
измерения
	Балансовая 
стоимость /
остаточная 
стоимость, 
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здание школы кирпичное, трехэтажное, общая площадь 2432,5 кв.м.;

Инв. №3370, техпаспорт от 26.12.2007г.
	453630, РБ, муниципальный район Баймакский район, г.Баймак, пр.С.Юлаева,27
	1
	9344,84/8561,63

	2
	Учебное здание кирпичное,  общая площадь 815.3 кв.м.;

Инв. № 3370 техпаспорта от 26.12.2007г.
	453630, РБ, муниципальный район Баймакский район, г.Баймак, пр.С.Юлаева,27
	1
	6081,96/232,97

	3
	Здание мастерской  кирпичное,  общая площадь 148.9 кв.м. инв.№ 3370 техпаспорт от 26.12.2007
	453665, РБ, муниципальный район Баймакский район, г.Баймак, пр.С.Юлаева,27
	1
	2683,52/0,00


                  Руководитель:          


Юртбаков Р.Р.
                            



                 Ф.И.О.

          Главный бухгалтер:    


Юлдашбаева А.З.
                                                                                         Ф.И.О.
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